
• Para questões que possa ter relativas
às suas qualificações poderem ou não
ser utilizadas no seu emprego actual
ou utilizadas por outro empregador,
consulte o site de Internet da Naric
para mais informações
www.naric.org.uk

• Se acha que sofreu uma lesão ou
acidente, no seu local de trabalho ou
noutro local, contacte o gabinete de
advocacia Leo Abse & Cohen
Solicitors através do 08459 006 007
ou visite o site de Internet
www.leoabse.co.uk para mais
informações em como podem lhe
prestar assistência.

• A ACAS proporciona informações e
assistência em direitos laborais:
acas.org.uk

• Toda esta informação pode também
ser encontrada em galês no seguinte
site de Internet www.aaw4U.co.uk

Caso gostaria de aprender o galês como
idioma, contacte um membro da Wales
TUC Learning Services
www.wtuclearn.org.uk ou o seu
Representante de Aprendizagem do
Sindicato.

A Unite
szakszervezet
A Unite szakszervezet

Közlekedési és Általános Munkások
Szakszervezeti részlege a brit
Szakszervezeti Szövetséggel (TUC) és
egyéb szakszervezetekkel együtt a
munkaközvetítőn keresztül dolgozók
egyenlő jogainak kivívásáért harcol. Az
Egyesült Királyságban ügynökségen
keresztül munkát vállalók jogállásának
javítása elsődleges célkitűzéseink
között szerepel.

A Unite más szakszervezetekkel
együttműködve, a brit és európai
jogrendszeren keresztül egyaránt védi az
ügynökségek alkalmazásában álló
munkavállalókat a nem megfelelő
bánásmóddal szemben.
„A mai bevándorlók nélkülözhetetlenek
a gazdaság számára – olyan állásokat
töltenek be, amelyeket a jelenlegi
munkaerő nem végez el, valamint
hatásukra új pozíciók jönnek létre, ezzel
növelve a helyi termékek és
szolgáltatások iránti igényt.”
(Andy Richards, Walesi Regionális Titkár)
Amennyiben Ön szeretne belépni a
szakszervezetbe, ezt a
www.tgwu.org.uk weboldalon
megteheti.

Az Ön törvényes jogai
• Az Egyesült Királyságban

munkavállalás közvetlenül cég
alkalmazásában, ILLETVE ügynökségen
keresztül történhet. Attól függően,
hogy ki a munkaadó, munkavállalása
során munkavállalóként Önt számos
jogszabály védi. Függetlenül attól,
hogy kinek dolgozik, Ön minden
egyes ledolgozott óra után legalább
egy bizonyos összegre, a
„minimálbérre” jogosult. A jelenlegi
minimálbérrel kapcsolatos további
információk a
www.dti.gov.uk/employment/pay/
national-minimum-
wage/index.html weboldalon
találhatók.

• Ezenkívül minden munkavállalónak
joga van a munkahelyén
fogyatékosságból, nemi, szexuális, faji,
vagy vallási hovatartozásból eredő
hátrányos megkülönböztetés elleni
védelemre. A jogokkal kapcsolatosan
további információ a www.drc-gb.org
weboldalon található.

• Sometimes you are asked to sign a contract in
your country of origin and then sign another
contract when you have reached the UK.
Before you sign the UK contract (usually in
English), try to take it tosomeone who speaks
both your language and English so that they
can explain to you everything that you are
about to sign. It may not be identical to the
contract that you signed before coming to
the UK.

• If you are unfortunate enough to be
dismissed from your job then you should
speak to someone about the different types
of benefits that you may be entitled to. For
further information please see
www.dwp.gov.uk

• If you have any queries about the way you
have been treated in the workplace and think
that your employer has not complied with UK
law then please speak to Leo Abse & Cohen
Solicitors: www.leoabse.co.uk

Your Working Rights
• For a comprehensive and effective

explanation of your working rights including
health and safety at work, please visit the
TUC website at www.tuc.org.uk

• There is a service that enables you to speak
to someone in the language of your choice
and further information on this can be found
at www.languageline.co.uk

• If you have any queries regarding agency or
registration issues with the Home Office, then
this information can be found at
www.homeoffice.gov.uk

• There are a number of Credit Unions that
have been opened specifically to assist you
when working in the UK. These are found all
over Wales and these details can be found at
www.walescoop.com

• For queries regarding the qualifications that
you may have and whether or not these can
be utilised in your current employment or
utilised for an alternative employer, then
please visit the Naric website for further
information at www.naric.org.uk

• If you believe that you have suffered an injury
or accident, either at the workplace or
elsewhere, then please contact Leo Abse &
Cohen Solicitors on 08459 006 007 or visit
the website at www.leoabse.co.uk for
further information on how they may assist
you.

• Information and support on employment
rights is available from ACAS: acas.org.uk

• All this information can also be found in
Welsh on the following website address
www.aaw4U.co.uk

If you would like to learn Welsh as another
language, contact a member of Wales TUC
Learning Services www.wtuclearn.org.uk or
your workplace Union Learning Representative.

Unite
La sección T&G de Unite, junto con
el TUC y otros sindicatos, encabeza

la lucha por la igualdad de los derechos de
trabajadores de agencias. La campaña para
mejorar los derechos de los trabajadores de

agencias del Reino Unido es una de nuestras
prioridades.
Unite trabaja junto con otros sindicatos para
que, a través de las leyes británicas y europeas,
los trabajadores de agencias sean protegidos del
trato injusto.
"Los inmigrantes modernos son esenciales para
la economía: cubren puestos que no están
cubiertos por la mano de obra existente y crean
nuevos empleos aumentando la demanda de
bienes y servicios locales” (Andy Richards,
secretario regional de Gales).
Afíliese al sindicato en: www.tgwu.org.uk
Sus derechos legales
• En el Reino Unido, usted puede trabajar ya

sea directamente para una compañía O para
una agencia. Según para quién trabaje, usted
cuenta con una serie de derechos para
protegerlo en su empleo.
Independientemente de quién sea su
empleador, usted tiene derecho a recibir, por
lo menos, una suma determinada de dinero -
“Salario mínimo”- por cada hora que trabaja.
Para mayor información sobre el salario
mínimo actual, consulte el siguiente sitio
web:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

• Además, todo empleado tiene derecho a ser
protegido en el lugar de trabajo contra actos
de discriminación por género, orientación
sexual, discapacidad, raza o religión. Puede
obtener más información sobre sus derechos
en www.drc-gb.org

• Si lo emplea directamente una compañía y no
una agencia, usted tiene derecho a no ser
despedido injustamente. En la actualidad,
este campo de la ley británica está
cambiando; por lo tanto, consulte con Leo
Abse & Cohen Solicitors si está protegido en
caso de trabajar para una agencia.

• Usted está protegido contra deducciones
ilegales de su salario, lo que incluye pago
excesivo de salario, gastos o costo de
alojamiento. Su empleador puede descontar
dinero de su salario SÓLO si usted ha firmado
un contrato que le conceda específicamente
esa facultad. Si usted no ha firmado tal
contrato, no se pueden hacer descuentos sea
cual fuere el motivo.

• A veces, se le pedirá que firme un contrato en
su país de origen y después otro cuando llega
a Gran Bretaña. Antes de firmar este último
(por lo general, en inglés), lléveselo a alguien
que hable no sólo su idioma sino también
inglés para que le explique lo que está por
firmar. Es posible que ese contrato no sea
igual al que firmó antes de llegar al Reino
Unido.

• Si tiene la desgracia de que lo despidan de su
trabajo, usted debe hablar con alguien sobre
los diferentes tipos de beneficios a los que
puede tener derecho. Para más información,
consulte www.dwp.gov.uk

• Si tiene dudas acerca de la forma en que lo
han tratado en el lugar de trabajo y piensa
que su empleador no ha acatado la ley
británica, consulte con Leo Abse & Cohen
Solicitors en www.leoabse.co.uk

Sus derechos laborales
• Para obtener una explicación completa y

efectiva de sus derechos laborales,
incluyendo la salud y la seguridad en el
trabajo, visite el sitio web del TUC en
www.tuc.org.uk

• Existe un servicio que le permite hablar con
alguien en el idioma que usted elija. Puede
obtener más información sobre dicho servicio
en www.languageline.co.uk

• Si usted tiene dudas en cuanto a la agencia o
a la inscripción en el Ministerio del Interior,
puede obtener información al respecto en
www.homeoffice.gov.uk

• Se han abierto varias cooperativas de crédito
específicamente para asistir a los trabajadores
en el Reino Unido. Las mismas se encuentran
en todo Gales. Puede obtener información al
respecto en www.walescoop.com

• Para consultar sobre los títulos académicos
que usted pueda tener y si puede utilizarlos
en su empleo actual o para otro empleador,
visite el sitio web de Naric en
www.naric.org.uk a fin de obtener mayor
información.

• Si usted cree que ha sufrido un agravio o un
accidente, ya sea en el lugar de trabajo o en
otro sitio, contáctese con Leo Abse & Cohen
Solicitors al 08459 006 007 o visite el sitio
web www.leoabse.co.uk para obtener más
información sobre la manera en que pueden
asistirlo.

• La información y asesoría sobre derechos
laborales se encuentra disponible en el sitio
web de ACAS: acas.org.uk

• Toda esta información también puede
encontrarse en galés en la siguiente dirección
web: www.aaw4U.co.uk

Si usted desea aprender galés como segundo
idioma, contáctese con un miembro de TUC
Learning Services de Gales en
www.wtuclearn.org.uk o, en el lugar de
trabajo, con el representante sindical de
capacitación.

Unite
La section T&G de Unite, ainsi que
TUC et d’autres syndicats, sont au

premier plan de la lutte pour l’égalité des droits
des travailleurs intérimaires. L’amélioration des
droits des travailleurs intérimaires britanniques
constitue une campagne qui occupe une place
prioritaire dans notre programme.
En collaboration avec d’autres syndicats, Unite
travaille en vue de protéger les travailleurs
intérimaires contre tout traitement injuste au vu
du droit européen et britannique.
« Les travailleurs migrants jouent un rôle
essentiel dans l’économie : ils occupent des
postes qui ne sont pas pourvus par la main
d’?uvre existante et créent de nouveaux
emplois en augmentant la demande de biens et
services locaux ». (Andy Richards, Secrétaire
régional pour le pays de Galles)
Adhérez au syndicat à l’adresse:
www.tgwu.org.uk

Vos droits juridiques
• Au Royaume-Uni, vous pouvez travailler soit

directement pour une société OU pour une
agence. Selon votre employeur, vous pouvez
vous prévaloir d’un certain nombre de droits
visant à protéger votre emploi. Quel que soit
l’employeur pour lequel vous travaillez, vous
avez droit de bénéficier d’un certain montant
minimum spécifié dénommé le « salaire
minimum » pour chaque heure que vous
travaillez. Pour tout complément
d’information concernant le salaire minimum
actuel, veuillez consulter le site web suivant:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

• Tout le monde a également le droit d’être
protégé sur le lieu de travail contre les
mesures discriminatoires en raison de sa
religion, de sa race, de son orientation
sexuelle, de son sexe ou d’un handicap. Pour
tout complément d’information concernant
vos droits, veuillez consulter www.drc-gb.org

• Si vous êtes employé(e) directement par une
société et non par une agence, alors vous ne
pouvez pas être victime de licenciement
abusif. Ce domaine du droit britannique est
en passe de changer et vous devrez vérifier
auprès du cabinet d’avocats Leo Abse &
Cohen Solicitors pour savoir si vous êtes
protégé(e) si vous travaillez pour une agence.

• Vous êtes protégé(e) de toute déduction
illégale ponctionnée sur votre salaire et ceci
comprend tous surpaiements de salaire,
dépenses ou coûts de logement. Votre
employeur ne peut déduire de l’argent de
votre salaire QUE si vous avez signé un
contrat stipulant spécifiquement qu’il en a le
droit. Si vous n’avez rien signé lui permettant
de déduire de l’argent, alors celui-ci ne peut
le faire, pour quelque raison que ce soit.

• On vous demandera parfois de signer un
contrat dans votre pays d’origine puis de
signer un autre contrat lorsque vous arrivez
au Royaume-Uni (habituellement en anglais) ;
essayez de le montrer à quelqu’un qui parle
votre langue ainsi que l’anglais de manière à
ce qu’il puisse tout vous expliquer avant que
vous ne le signiez. Il se peut que le contrat ne
soit pas identique à celui que vous avez signé
avant d’arriver au Royaume-Uni.

• Si vous avez la malchance d’être licencié(e),
vous devriez parler à quelqu’un au sujet des
différents types d’allocations dont vous
pouvez bénéficiez. Pour tout complément
d’information, veuillez consulter le site
www.dwp.gov.uk

• Si vous avez des questions sur la façon dont
vous avez été traité(e) sur votre lieu de travail
et pensez que votre employeur n’a pas
respecté la législation britannique, demandez
à parler au cabinet d’avocats Leo Abse &
Cohen Solicitors www.leoabse.co.uk

Vos droits au travail
• Pour obtenir une explication efficace et

approfondie de vos droits au travail,
notamment sur la santé et la sécurité au
travail, veuillez consulter le site web de TUC à
www.tuc.org.uk

• Il existe un service vous permettant de parler
à quelqu’un dans la langue de votre choix.

Pour obtenir plus de renseignements à ce
sujet, veuillez consulter
www.languageline.co.uk

• Si vous avez des questions concernant les
agences et inscriptions auprès du ministère
de l’Intérieur britannique, rendez-vous sur le
site du ministère à www.homeoffice.gov.uk

• Il existe un certain nombre de caisses
populaires qui ont ouvert tout
particulièrement en vue de vous assister
lorsque vous travaillez au Royaume-Uni. Vous
les trouverez dans tous le pays de Galles et
leurs www.walescoop.com

• Pour les questions touchant aux qualifications
dont vous êtes peut-être titulaire ou savoir si
elles peuvent servir dans votre emploi actuel
ou pour un autre employeur, veuillez
consulter le site de Naric afin d’obtenir plus
d’informations à www.naric.org.uk

• Si vous pensez avoir subi une blessure ou un
accident, sur votre lieu de travail ou ailleurs,
contactez alors le cabinet d’avocats Leo Abse
& Cohen Solicitors au 08459 006 007 ou
consultez son site web à www.leoabse.co.uk
pour voir comment il peut vous prêter
assistance.

• Vous pouvez obtenir une assistance ainsi que
des renseignements en matière de droit de
l’emploi auprès d’ACAS à acas.org.uk

• Tous ces renseignements sont disponibles en
gallois à l’adresse suivante www.aaw4U.co.uk

Si vous aimeriez apprendre le gallois comme
langue étrangère, veuillez contacter le membre
des services d’apprentissage gallois TUC
www.wtuclearn.org.uk ou le représentant
syndical sur votre lieu de travail.

Unite
A secção T&G (Transport and
General Workers Union, sindicato

dos trabalhadores gerais e de transporte) do
Unite, juntamente com o TUC (Trades Union
Congress, congresso de sindicatos) e outros
sindicatos, está na frente da luta para a
igualdade de direitos dos trabalhadores de
agências. Melhorar os direitos dos trabalhadores
de agências no Reino Unido é uma campanha
com prioridade no nosso plano de trabalho.
O Unite, actuando com outros sindicatos,
trabalha para proteger os trabalhadores
contratados por agências contra um tratamento
injusto, utilizando a legislação britânica e
europeia.
“Os modernos migrantes são essenciais para a
nossa economia – preenchem os postos que
não são preenchidos pela mão-de-obra
existente e criam novos empregos ao aumentar
a procura de bens e serviços locais.” (Andy
Richards, Secretário Regional do País de Gales)
Torne-se membro através do: www.tgwu.org.uk

Os Seus Direitos Legais
• No Reino Unido, pode trabalhar directamente

para uma empresa OU para uma agência.
Dependendo para quem trabalha, terá certos
direitos para o proteger no seu emprego. E
independentemente de quem é o seu
empregador, terá o direito de receber pelo
menos um montante específico “Salário

Mínimo” (Minimum Wage) por cada hora que
trabalhar. Para mais informação sobre o actual
salário mínimo consulte o seguinte site de
Internet:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html·

• Qualquer pessoa tem direito a protecção no
seu local de trabalho contra discriminação
por motivo de incapacidade, sexo, orientação
sexual, raça ou religião. Para mais informações
sobre os seus direitos, consulte o site
www.drc-gb.org

• Se foi empregado directamente por uma
empresa e não por uma agência, também tem
o direito de não ser despedido injustamente.
Esta área da legislação britânica está
actualmente a ser alterada e deverá contactar
o gabinete de advocacia Leo Abse & Cohen
Solicitors para verificar se está protegido se
trabalhar para uma agência.

• Está protegido contra deduções ilícitas no seu
salário, incluindo pagamentos excessivos,
despesas ou custos de alojamento. O seu
empregador apenas pode deduzir um
montante do seu salário SOMENTE se assinou
um contracto que declara especificamente
que este tem a capacidade para tal. Se não
assinou qualquer documento permitindo a
dedução no salário, então este não poderá o
fazer qualquer que seja a razão.

• Por vezes é-lhe pedido que assine um
contrato no seu país de origem e depois que
assine outro contrato ao chegar ao Reino
Unido. Antes de assinar o contrato no Reino
Unido (normalmente em inglês), tente levar
consigo alguém que fala o seu idioma e o
inglês para que lhe possam explicar tudo o
que vai assinar. Poderá não ser idêntico ao
contrato que assinou antes de ir para o Reino
Unido.

• Caso tenha sido despedido do seu emprego,
deverá contactar alguém sobre o diferente
tipo de benefícios sociais a que poderá ter
direito. Para mais informações, consulte
www.dwp.gov.uk

• Caso tenha qualquer questão sobre a forma
em como foi tratado no seu local de trabalho
e pensa que o seu empregador não cumpriu a
lei britânica, contacte Leo Abse & Cohen
Solicitors www.leoabse.co.uk

Os Seus Direitos Laborais
• Para uma explicação exaustiva e efectiva dos

seus direitos laborais incluindo a saúde e a
segurança no trabalho, consulte o site de
Internet do TUC: www.tuc.org.uk

• Existe um serviço que lhe permite falar com
alguém no idioma da sua escolha, para mais
informações consulte
www.languageline.co.uk

• Caso tenha quaisquer dúvidas relacionadas
com agências ou questões de registo com o
Home Office (Ministério de Administração
Interna), poderá encontrar esta informação no
site www.homeoffice.gov.uk

• Existem várias Credit Unions (cooperativas de
crédito) que foram abertas para lhe
proporcionar assistência enquanto trabalha
no Reino Unido. Estas encontram-se em todo
o País de Gales e pode encontrar mais
informação no site www.walescoop.com

>
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Unite
The T&G section of Unite,
along with the TUC and

other unions, is at the forefront of the
fight for equal rights for agency
workers. Improving the rights of UK
Agency Workers is a campaign that is
high on our agenda.
Unite, working with other unions, is
working to protect agency workers
from unfair treatment through both UK
and European law.
"Modern migrants are essential to the
economy - they fill jobs that are not
filled by the existing workforce and
create new jobs by increasing demand
for local goods and services." (Andy
Richards, Welsh Regional Secretary)

Join the union at: www.tgwu.org.uk

Your Legal Rights
• In the UK you can work either

directly for a company OR for an
agency. Depending on who you work
for, you are entitled to a number of
rights to protect you in your
employment. Regardless of who you
work for you are entitled to receive
at least a specified amount of money
"Minimum Wage" for every hour that
you work. For details of the current
Minimum Wage please view the
following website;
www.dti.gov.uk/employment/pay/
national-minimum-
wage/index.html

• Also, everyone is entitled to be
protected in their workplace from
actions of disability, sex, sexual
orientation, race or religious
discrimination.
Further information on your rights
can be found at:
www.drc-gb.org

• If you are employed directly by a
company and not by an agency then
you are entitled to not to be unfairly
dismissed. This area of UK law is
currently changing and you will need
to check with Leo Abse & Cohen
Solicitors whether you are protected
if you work for an agency.

• You are protected from having
unlawful deductions from your
wages, and this includes overpayment
of wages, expenses or
accommodation costs. Your employer
my deduct money from your wages
ONLY if you have signed a contract
which specifically states that they
have the ability to do this. If you
have not signed anything allowing
them to deduct money, then they
cannot do this regardless of the
reason.



• Amennyiben Ön közvetlenül cég
alkalmazásában áll, és nem
ügynökségen keresztül dolgozik, nincs
joguk Önt jogalap nélkül elbocsátani.
A brit jog ezen területe változóban
van, ezért közvetítőn keresztül
munkát vállalók jogaival kapcsolatban
a Leo Abse & Cohen Ügyvédi Iroda
tud tájékoztatást adni.

• Ön védelmet élvez jogtalan
levonások ellen, amely magában
foglalja a bér túlfizetést, az egyéb
kiadásokat és szállásköltséget. A
munkaadó KIZÁRÓLAG akkor vonhat
le az Ön munkabéréből, amennyiben
Ön aláírt egy szerződést, amely
kijelenti, hogy erre lehetőségük
van. Amennyiben Ön ilyen szerződést
nem írt alá, semmilyen ürüggyel nincs
joguk pénzlevonásra.

• Előfordulhat, hogy Önnek még saját
országában alá kell írnia egy
szerződést, az Egyesült Királyságba
érkezését követően pedig egy
másikat. A brit (általában angol
nyelvű) szerződés aláírását
megelőzően a szerződést érdemes
átnézetni valakivel, aki mindkét
nyelvet beszéli, hogy tisztában
legyünk azzal, mit írunk alá.
Előfordulhat, hogy a második
szerződés tartalma nem teljesen
egyezik meg azzal a szerződésével,
amelyet Ön az Egyesült Királyságba
érkezését megelőzően írt alá.

• Amennyiben Önt az a
szerencsétlenség érte, hogy
elbocsátották állásából, vegye fel a
kapcsolatot valakivel, aki
felvilágosítást tud adni az ebben az
esetben megillető támogatásokról.
További információért látogasson el a
www.dwp.gov.uk weboldalra.

• Amennyiben Önnek azzal
kapcsolatban merültek fel kételyei,
ahogy a munkahelyén bántak Önnel,
és úgy gondolja, hogy munkaadója
megszegte a brit törvényeket, keresse
fel a Leo Abse & Cohen Ügyvédi
Irodát: www.leoabse.co.uk

Az Ön munkaügyi jogai
• Az Ön munkaügyi jogainak átfogó és

hatékony áttekintéséhez, amely az
egészségügyi és biztonsági
előírásokat is tartalmazza, látogasson
el a brit Szakszervezeti Szövetség
weboldalára: www.tuc.org.uk

• Létezik olyan szolgáltatás, amely
lehetővé teszi, hogy az Ön által
kiválasztott nyelven beszélhessen
valakivel. Ezzel kapcsolatosan további
információt a
www.languageline.co.uk weboldalon
talál.

• Amennyiben az ügynökséggel, illetve
a Belügyminisztériumnál való
regisztrációval kapcsolatban lenne
kérdése, információk a
www.homeoffice.gov.uk weboldalon
találhatók.

• Számos hitelszövetkezet létezik,
amelyeket kifejezetten azért hoztak
létre, hogy az Egyesült Királyságban
munkát vállalókat segítsék. Ezek
Walesben mindenhol megtalálhatóak
, további információkért pedig nézze
meg a www.walescoop.com
weboldalt.

• Az Ön képesítéseivel, illetve ezek
jelenlegi vagy egy másik munkahelyen
történő hasznosításával kapcsolatos
kérdéseivel további információért
kérjük, látogasson el a Naric
weboldalára: www.naric.org.uk

• Amennyiben Ön úgy gondolja, hogy
sérülést vagy balesetet szenvedett a
munkahelyén vagy máshol, hívja a
Leo Abse & Cohen Ügyvédi Irodát a
08459 006 007 számon, vagy
további információért látogasson el a
www.leoabse.co.uk weboldalra.

• A munkaügyi jogokkal kapcsolatos
információk és segítség a Munkaügyi
Közvetítői és Döntőbírói Szolgálattól
(ACAS) kapható: acas.org.uk

• A fenti információk walesiül is
elérhetők a következő weboldalon:
www.aaw4U.co.uk

Amennyiben walesiül szeretne tanulni,
keresse meg a Walesi Szakszervezeti
Szövetség oktatási szolgálatának egyik
alkalmazottját www.wtuclearn.org.uk,
vagy a munkahelye szakszervezeti
oktatási képviselőjét.

Unite
Sekcja T&G związków
zawodowych Unite razem z

Kongresem Związków Zawodowych TUC
oraz innymi związkami zawodowymi stoi
na czele walki o równe prawa dla
pracowników zatrudnianych przez agencje
zatrudnienia. Zwiększenie praw
pracowników zatrudnianych przez agencje
zatrudnienia w Wielkiej Brytanii jest dla
nas jedną z najwa�niejszych spraw.
Związki zawodowe Unite współpracują
z innymi związkami, aby zapewnić
ochronę pracownikom zatrudnianym
przez agencje zatrudnienia przed
nieuczciwym traktowaniem poprzez
egzekwowanie zarówno europejskiego,
jak i brytyjskiego prawa.
„Współcześni migranci są niezbędni dla
gospodarki – podejmują się prac, które
nie są wykonywane przez istniejącą
siłę roboczą oraz tworzą nowe miejsca
pracy, zwiększając popyt na lokalne
towary i usługi”. (Andy Richards, Walijski
Sekretarz Regionalny)
Aby dołączyć do związku, kliknij na
link: www.tgwu.org.uk

Prawa ustawowe
• W Wielkiej Brytanii mogą Państwo

pracować bezpośrednio dla firmy
LUB dla agencji pracy. Zale�nie od
tego, dla kogo Państwo pracują,
przysługuje Państwu wiele praw,
mających na celu zapewnienie

ochrony w miejscu pracy. Bez względu na to,
dla kogo Państwo pracują, są Państwo
uprawnieni do otrzymywania minimalnej
określonej kwoty za ka�dą godzinę pracy
(płaca minimalna). Aby uzyskać szczegółowe
informacje na temat aktualnej wysokości
płacy minimalnej, proszę wejść na stronę:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

• Ponadto, ka�dy pracownik ma prawo do
ochrony przed dyskryminacją ze względu na
niepełnosprawność, płeć, orientację
seksualną, rasę lub religię. Aby uzyskać
więcej informacji na temat przysługujących
praw, proszę wejść na stronę:
www.drc-gb.org

• Osoby zatrudnione bezpośrednio przez daną
firmę, a nie agencję zatrudnienia nie mogą
być bezprawnie zwolnione. Obecnie
brytyjskie przepisy w tym zakresie się
zmieniają, dlatego aby dowiedzieć się, jaka
ochrona przysługuje Państwo w wypadku
zatrudnienia przez agencję pracy, proszę
skontaktować się z prawnikami z firmy Leo
Abse & Cohen Solicitors.

• Pracownicy są chronieni przed bezprawnym
potrącaniem pieniędzy z pensji, w tym
nadpłat, wydatków lub kosztów
zakwaterowania. Pracodawca mo�e odliczyć
pieniądze z wynagrodzenia TYLKO wtedy, gdy
umowa wyraźnie stanowi, �e ma prawo to
zrobić. Je�eli nie podpisali Państwo
oświadczenia pozwalającego pracodawcy na
potrącanie pieniędzy, nie ma on prawa tego
robić, niezale�nie od powodu.

• Czasami pracownicy są proszeni o podpisanie
umowy w swoim kraju, a następnie kolejnej
umowy na miejscu. Przed podpisaniem w
Wielkiej Brytanii (zazwyczaj sporządzonej w
języku angielskim), dobrze pokazać ją komuś,
kto mówi zarówno w Państwa ojczystym
języku, jak i w języku angielskim, aby mógł
wytłumaczyć, co znajduje się w umowie.
Umowa mo�e nie być identyczna z tą, którą
podpisali Państwo przed przybyciem do
Wielkiej Brytanii.

• Jeśli pracownik zostanie zwolniony z pracy,
powinien porozmawiać z kimś o
przysługujących mu świadczeniach. Aby
uzyskać więcej informacji, proszę wejść na
stronę: www.dwp.gov.uk

• W razie jakichkolwiek pytań dotyczących
sposobu, w jaki są Państwo traktowani w
miejscu pracy i uwa�ają Państwo, �e dany
pracodawca nie stosuje się do brytyjskich
przepisów, proszę się skontaktować z
prawnikami z firmy Leo Anse & Cohen
Solicitors www.leoabse.co.uk

Prawa w miejscu pracy
• Aby uzyskać wyczerpujące wyjaśnienia

dotyczące praw z zakresu zatrudnienia, w
tym, między innymi, kwestii bezpieczeństwa i
higieny pracy, proszę wejść na stronę TUC:
www.tuc.org.uk

• Dostępna jest usługa, która umo�liwia
rozmowę z drugą osobą w wybranym języku.
Aby uzyskać więcej informacji, proszę wejść
na stronę: www.languageline.co.uk

• W razie jakichkolwiek pytań dotyczących
agencji zatrudnienia lub rejestracji w Home
Office, proszę wejść na stronę
www.homeoffice.gov.uk

• W Wielkiej Brytanii utworzono wiele
związków kredytowych Credit Unions
specjalnie z myślą o zapewnieniu pomocy
osobom pracującym w Wielkiej Brytanii,
dostępnych na terenie całej Walii. Więcej
szczegółów mo�na znaleźć na stronie:
www.walescoop.com

• W przypadku pytań dotyczących
posiadanych kwalifikacji i ich przydatności w
obecnej lub innej pracy, proszę wejść na
stronę internetową Nartic i uzyskać więcej
informacji na ten temat: www.naric.org.uk

• Jeśli zostali Państwo pokrzywdzeni lub ulegli
wypadkowi w miejscu pracy lub gdziekolwiek
indziej, proszę się skontaktować się z
prawnikami z firmy Leo Abse & Cohen
Solicitors pod numerem telefonu 08459
006 007 lub wejść na stronę
www.leoabse.co.uk, gdzie znajdują się
informacje, jak uzyskać dalszą pomoc.

• Informacje i pomoc w kwestiach przepisów
prawa pracy są dostępne na stronie ACAS:
acas.org.uk

• Wszystkie informacje mo�na tak�e znaleźć
po walijsku pod następującym adresem
internetowym www.aaw4U.co.uk

Jeśli chcieliby Państwo nauczyć się walijskiego
jako kolejnego języka, proszę się skontaktować
się z członkiem Wales TUC Learning Services
www.wtuclearn.org.uk lub w miejscu pracy z
przedstawicielem Union Learning.

Unite
Sekce T&G Unite, spolu s TUC a
dalšími odborovými svazy, stojí v

čele boje za rovná práva pracovníků
zprostředkovaných agenturou. Zlepšení práv
těchto pracovníků ve Velké Británii (Improving
the rights of UK Agency Workers) je název
kampaně, která má velmi vysokou prioritu v
naší činnosti.
Unite, spolupracující s dalšími odborovými
svazy, se zasazuje o ochranu agenturou
zprostředkovaných pracovníků před
nepoctivým zacházením ze strany britské ale
také evropské legislativy.
"Moderní migranti jsou zásadně důležití pro
ekonomiku – obsazují pracovní místa, která se
nedaší zaplnit stávajícími pracovníky a vytváří
nové pracovní příležitosti tím, že zvyšují
poptávku po lokálním zboží a službách.” (Andy
Richards, Welsh Regional Secretary)
Přihlaste se do odborového svazu na:
www.tgwu.org.uk

Vaše práva
• Ve Velké Británii můžete pro firmu pracovat

bu� přímo NEBO pro agenturu. Podle toho,
pro koho pracujete, máte pak možnost využít
řady práv na ochranu svého zaměstnání. A�
již pracujete pro kohokoli máte právo na
minimální mzdu (Minimum Wage) za každou
odpracovanou hodinu. Podrobnosti o aktuální
minimální mzdě najdete na následující
internetové stránce:

www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

• Každý pracovník může na svém pracovním
místě využívat právní ochrany před
diskriminačními jevy souvisejícími s
omezenou pracovní schopností, pohlavím,
sexuální orientací, rasou nebo náboženstvím.
Další informace o svých právech můžete najít
na: www.drc-gb.org

• Pokud jste zaměstnán/a přímo u firmy, nikoli
přes agenturu, máte právo se bránit proti
propuštění ze zaměstnání z nespravedlivých
důvodů. Tato oblast pracovního práva
prochází v současnosti ve Velké Británii
změnou. Chcete-li znát stupeň své pracovně-
právní ochrany pokud pracujete pro agenturu,
je třeba se spojit s advokátní kanceláří Leo
Abse & Cohen Solicitors.

• Jako zaměstnanec/zaměstnankyně jste
chráněni proti nezákonným srážkám ze mzdy.
Sem patří také přeplatek ve mzdě, výdaje a
náklady na ubytování. Váš zaměstnavatel smí
provést srážku z Vaší mzdy POUZE v případě,
že podepíšete smlouvu, v níž mu tento
postup umožníte. Pokud nepodepíšete žádný
dokument, který toto umožňuje, nesmí
zaměstnavatel takovou srážku provést, a� již z
jakéhokoli důvodu.

• Někdy se od Vás žádá, abyste podepsal/a
nějakou smlouvu v zemi svého původu a po
příchodu do Velké Británie podepsal/a další
smlouvu. Dříve než takovou smlouvu ve Velké
Británii podepíšete (obvykle v angličtině),
pokuste se najít někoho, kdo hovoří oběma
jazyky a požádejte jej, aby Vám vysvětlil
všechny body takové podepisované smlouvy.
Tato druhá smlouva nemusí být totožná se
smlouvou podepsanou před příchodem do
Velké Británie.

• Pokud se Vám přihodí ta nepříjemnost, že
budete propuštěni ze zaměstnání, měli byste
si pohovořit s někým, kdo Vás seznámí s
různými druhy odstupného, na které máte
nárok. Bližší informace najdete na:
www.dwp.gov.uk

• Pokud máte nějaké dotazy ohledně svého
zacházení na pracovišti a domníváte se, že
Váš zaměstnavatel nedodržel britské zákonné
normy, požádejte o radu u advokátní
kanceláře Leo Abse & Cohen Solicitors
www.leoabse.co.uk

Vaše pracovní práva
• Obsáhlé a důkladné vysvětlení ohledně

Vašich pracovních práv, včetně ochrany a
bezpečnosti práce, najdete na internetové
stránce TUC www.tuc.org.uk

• Zde je k dispozici telefonní poradenská
služba, v jazyce podle vlastního výběru. Další
informace je možno získat na:
www.languageline.co.uk

• Pokud máte nějaké dotazy ohledně agentury
nebo záležitostí souvisejících s registrací na
ministerstvu vnitra (Home Office), můžete
odpově� na ně najít na domovské
internetové stránce: www.homeoffice.gov.uk

• Existuje celá řada odborových úvěrových
institucí (Credit Unions), které byly založeny
specificky jako pomocný nástroj pro práci
zahraničních pracovníků ve Velké Británii.
Nachází se po celém Walesu a podrobnosti je

možno najít na: www.walescoop.com
• V případě dotazů ohledně Vaší kvalifikace a

také zda takovou kvalifikaci můžete nebo
nemůžete využít ve svém aktuálním
zaměstnání či pro nějakého alternativního
zaměstnavatele, navštivte internetovou
stránku Naric www.naric.org.uk , kde získáte
další informace.

• Pokud se domníváte, že jste utrpěl/a zranění
nebo nehodu, bu� na pracovišti nebo jinde,
kontaktujte advokátní kancelář Leo Abse &
Cohen Solicitors na telefonním čísle 08459
006 007 nebo navštivte jejich internetové
stránky na www.leoabse.co.uk. Zde se
dozvíte, jakým jiným způsobem Vám tato
kancelář může pomoci.

• Informace a podporu ohledně pracovního
práva můžete také získat u ACAS: HYPERLINK
"acas.org.uk" acas.org.uk

• Všechny tyto informace je možné také získat
ve welštině na následující adrese:
www.aaw4U.co.uk

Pokud se rozhodnete učit se welštině nebo
jinému jazyku, kontaktujte některého z
pracovníků Wales TUC Learning Services
www.wtuclearn.org.uk , nebo svého
odborového zástupce pro vzdělávání (Union
Learning Representative).

Unite
Unite T&G skyrius, kartu su TUC
(Profesinių sąjungų kongresu) bei

kitomis profesin�mis sąjungomis yra kovotojų
už lygias teises agentūrų darbuotojams
priešakyje. JK agentūrų darbuotojų teisių
gerinimas – tai kampanija, įrašyta viename
pirmųjų mūsų darbotvark�s punktų.
Unite, dirbdama kartu su kitomis profesin�mis
sąjungomis, savo veikla ir JK bei Europos
įstatymų pagalba siekia apsaugoti agentūrų
darbuotojus nuo neteisingo elgesio su jais.
"Šiandienos migrantai yra būtini ekonomikai –
jie užpildo darbo vietas, kurių nenori užpildyti
egzistuojanti darbo j�ga ir sukuria naujas darbo
vietas, kadangi atsiranda didesnis poreikis
vietin�ms prek�ms ir paslaugoms." (Andy
Richards, Velso regioninis sekretorius)
www.tgwu.org.uk

Jūsų įstatymų numatytos teis�s
• JK galima dirbti tiesiogiai pačiai įmonei ARBA

per agentūrą. Priklausomai nuo to, kam
dirbate, jūs turite teisę pasinaudoti visa eile
teisių, kurios apsaugos jus jūsų darbe.
Nepriklausomai nuo to, kam dirbate, jūs
turite teisę už kiekvieną išdirbtą valandą
gauti bent jau nustatytą pinigų sumą -
minimalų darbo užmokestį. Jei norite gauti
informacijos apie šiuo metu galiojantį
minimalų darbo užmokestį, prašome
apsilankyti šiame tinklalapyje:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

• Taip pat kiekvienas dirbantysis turi teisę savo
darbo vietoje būti apsaugotas nuo
diskriminacijos jo/jos neįgalumo, lyties,
seksualin�s pakraipos, ras�s ar religijos
pagrindu. Daugiau informacijos apie savo
teises galite rasti: www.drc-gb.org

• Jei jus įdarbino pati įmon�, o ne buvoteįdarbintas per agentūrą, turite teisę nebūti
neteisingai atleistas iš darbo. Šiuo metu šioje
JK įstatymų dalyje yra vykdomi pakeitimai,
tod�l jums reik�tų pasikonsultuoti su Leo
Abse & Cohen Solicitors (advokatų kontora)
d�l to, ar jūs esate nuo to apsaugotas, jei
dirbate per agentūrą.

• Jūs esate apsaugotas nuo neteis�tų jūsų
atlyginimo atskaičiavimų, įskaitant atlyginimo,
išlaidų ar būsto išlaidų permok�jimus. Jūsų
darbdavys gali atskaičiuoti pinigus iš jūsų
atlyginimo TIK tuo atveju, jei jūs esate
pasirašę sutartį, kurioje yra konkrečiai
nurodyta, kad jis gali tą daryti. Jei jūs nesate
pasirašę jokio dokumento, pagal kurį jam
būtų leista atskaičiuoti pinigus, jis negali jų
atskaičiuoti, nesvarbu d�l kokios priežasties jis
nor�tų tą daryti.

• Kartais jūsų gali prašyti pasirašyti sutartį jūsų
šalyje, o po to dar pasirašyti kitą sutartį,
atvykus į JK. Prieš pasirašydami sutartį JK (kuri
paprastai būna anglų kalba), pasistenkite
parodyti ją kam nors, kas kalba ir angliškai, ir
jūsų kalba, kad tas žmogus jums paaiškintų,
ką pasirašin�jate. Gali būti, kad ši sutartis
n�ra visai tokia pati kaip ta, kurią pasiraš�te
prieš atvykdami į Jungtinę Karalystę.

• Jei jums nepasiseka ir esate atleidžiami iš
darbo, pasikalb�kite su kuo nors apie įvairias
pašalpas, į kurias galite tur�ti teisę.
Nor�dami gauti daugiau informacijos,
prašome apsilankyti: www.dwp.gov.uk

• Iškilus klausimams d�l to, kaip su jumis yra
elgiamasi darbo vietoje, arba jei manote, kad
jūsų darbdavys nusižengia JK įstatymams,
prašome pasikonsultuoti su Leo Abse &
Cohen Solicitors www.leoabse.co.uk

Jūsų darbo teis�s
• Nor�dami gauti išsamų ir tikslų jūsų darbo

teisių, įskaitant sveikatą ir saugą darbe,
paaiškinimą, prašome apsilankyti TUC
tinklalapyje: www.tuc.org.uk

• Yra tarnyba, kurios pagalba galite su kuo nors
pasikalb�ti savo pasirinkta kalba, daugiau
informacijos apie ją gausite apsilankę:
www.languageline.co.uk

• Iškilus klausimams d�l agentūrų arba d�l
registracijos Vidaus reikalų ministerijoje,
reikalingą informaciją rasite:
www.homeoffice.gov.uk

• Buvo atidaryta visa eil� kredito unijų, kurių
tikslas yra jums pad�ti, kol dirbate JK. Jos
veikia įvairiose Velso vietose, informaciją apie
jas galite rasti: www.walescoop.com

• Iškilus klausimams d�l jūsų turimų
kvalifikacijų bei d�l to, ar jos gali būti
panaudotos dabartiniame jūsų darbe arba
galbūt pas kitą darbdavį, prašome apsilankyti
Naric tinklalapyje, kur rasite daugiau
informacijos: www.naric.org.uk

• Jei manote, kad patyr�te sužalojimus arba tapote
nelaimingo atsitikimo auka – darbo vietoje ar
kitur, prašome kreiptis į Leo Abse & Cohen
Solicitors telefonu: 08459 006 007 arba
apsilankykite jų tinklalapyje:
www.leoabse.co.uk, kur rasite daugiau
informacijos apie tai, kaip jie jums gal�tų pad�ti.

• Informaciją apie darbo teises ir paramą d�l
jų galite gauti ACAS: acas.org.uk

• Visą šią informaciją galima rasti velsiečių
kalba šiame tinklalapyje: www.aaw4U.co.uk

Jei nor�tum�te išmokti velsiečių kalbą kaip
užsienio kalbą, kreipkit�s į Velso TUC Švietimo
tarnybos atstovą: www.wtuclearn.org.uk arba į
savo darboviet�s Profesin�s sąjungos švietimo
atstovą.

ПрофсоюзЮнайт
Т & G (транспортиобщее)
секцияпрофсоюзаюнайт

совместно сТUC (конгресс тред-
юнионов)идругимипрофсоюзами
боряться напереднемфронте за
равныеправадляработников
агенства. Улучшениеправработников
британского агенства является
компанией, которая занимает высокое
местонанашейповесткедня.

Юнайт работает с другими
профсоюзами, чтобы защитить
работников агенства от
несправедливого обращения со
стороны Британских и Европейских
законов.

Современные мигранты важны для
экономики – они заполняют рабочие
места, незаполненные
существующей рабочей силой, и
создают новые рабочие места
увеличивая потребность в товарах и
обслуживании.’(Анди Ричардс,
Уэльский Региональный Секретарь)

Вступить в профсоюз на сайте:
www.tgwu.org.uk
Вашиюридические права
• В Соединенном Королевстве вы
можете работать впрямую на
компаниюИЛИ на агенство. В
зависимости на кого вы работаете,
вы имеете на определенные права,
защищающие вас на работе.
Независимо на кого вы работаете,
вы имеете право на определённую
сумму денег ‘Минимальную
зарплату’ за каждый час вашей
работы. Подробно о настоящей
Минимальной заработной плате,
пожалуйста смотрите сайт:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

• Также каждый имеет право быть
защищенным на работе от
действий дискриминирующих по
отношению к инвалидности, полу,
сексуальной ориентации, расе,
религии. Дальнейшую
информацию о ваших правах вы
можете найти на сайте
www.drc-gb.org

• Если вы наняты впрямую
компанией, а не агенством тогда у
вас есть право не быть
несправедливо уволенным. Эта
область Британского закона в
настоящее время подвергается
изменениям и вам нужно
проверить с адвокатами (Лио Абс и
Коен)Leo Abse & Cohen Solicitors, если вы
защищены, если работаете на
агенство.

• Вы защищены от незаконных
вычислений из вашей
зарплаты и это включая
дополнительные выплаты,
расходы или стоимость
жилья. Ваш работодатель
может вычесть из вашей
зарплаты ТОЛЬКО если вы
подписали котракт, где
указано, что у них есть
полномочия это делать. Если
вы не подписывали
документ, позволяющий им
вычислять деньги, тогда они
не могут этого делать,
независимо от причины.

• Иногда вас просят
подписать конракт в вашей
стране и затем подписать
другой контракт, когда вы
приезжаете в Соединенное
Королевсиво. Перед тем, как
подписать контракт
Соединенного Королевства
(который обычно на
английском языке),
попытайтесь найти
говорящего на вашем и на
английском языках, чтобы
вам объяснили, что вы
собираетесь подписывать.
Это может быть

нетождественным тому
контракту, который вы
подписали перед приездом в
Соединенное Королевство.

• Если получилось так, что вас
уволили с работы, то вы
должны обсудить с кем-либо
различные пособия, на
которые у вас могут быть
права. Для дальнейшей
информации смотрите сайт
www.dwp.gov.uk

• Если у вас есть вопросы по
поводу того, как с вами
обращались на работе и вы
думете что ваш
работодатель не соблюдает
Британские законы, то
обратитесь к адвокатам Лио
Абс и Коен www.leoabse.co.uk

Ваши рабочие права
• Для всестороннего и
убедительного объяснения
ваших рабочих прав,
включая технику
безопасности на работе,
пожалуйста посмотрите TUC
сайт: www.tuc.org.uk

• Cyществует служба,
позволяющая вам
поговорить с кем-либо на
языке вашего выбора.
Информация по этому
вопросу может быть найдена
на сайте: www.languageline.co.uk

• Если у вас есть есть вопросы,
касающиеся агенства или
регистрации с Хоум Офисом,
то информация может быть

найдена на сайте:
www.homeoffice.gov.uk

• Cуществует несколько
кредитных профсоюзов
которые были организованы
специально для того, чтобы
вам помочь, если вы
работаете в Соединенном
Королевстве. Они
расположены повсюду в
Уэльсе и подробная
информация на сайте:
www.walescoop.com

• По вопросам квалификаций,
которые вы имеете и, если
эти квалификации
признаются на вашей
настоящей работе или у
альтернативного
работодателя, пожалуйста
посетите Naric вебсайт по
поводу дальнейшей
информации: www.naric.org.uk

• Если вы считаете, что вы
понесли ранение или
пострадали в результате
несчастного случая или на
рабочем месте или в другом
месте, пожалуйста свяжитесь
с адвокатами Лио Абс и Коен
по номеру 08459006007 или
посетите вебсайт
www.leoabse.co.uk по поводу
дальнейшей информации
или как они смогут вам
помочь.

• Информация и поддержка
по правам рабочей
занятости можно получить
от ACAS(cлужба по совету,
консультации, судебным
процедурам): acas.org.uk

• Вся эта информация может
быть найдена на уэльском
языке на сайте:
www.aaw4U.co.uk

Если вы желаете выучить
уэльский язык, то свяжитесь с
членом Уэльского TUC Службы
по обучению на
www.wtuclearn.org.uk или с
представителем профсоюза
по обучению на вашей работе.
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