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A7 Unite

/ The T&G section of Unite,
along with the TUC and

other unions, is at the forefront of the
fight for equal rights for agency
workers. Improving the rights of UK
Agency Workers is a campaign that is
high on our agenda.

Unite, working with other unions, is
working to protect agency workers
from unfair treatment through both UK
and European law.

"Modern migrants are essential to the
economy - they fill jobs that are not
filled by the existing workforce and
create new jobs by increasing demand
for local goods and services.” (Andy
Richards, Welsh Regional Secretary)

Your Legal Rights

In the UK you can work either
directly for a company OR for an
agency. Depending on who you work
for, you are entitled to a number of
rights to protect you in your
employment. Regardless of who you
work for you are entitled to receive
at least a specified amount of money
"Minimum Wage" for every hour that
you work. For details of the current
Minimum Wage please view the
following website;
www.dti.gov.uk/employment/pay/
national-minimum-
wage/index.html

Also, everyone is entitled to be
protected in their workplace from
actions of disability, sex, sexual
orientation, race or religious
discrimination.

Further information on your rights
can be found at:

www.drc-gb.org

If you are employed directly by a
company and not by an agency then
you are entitled to not to be unfairly
dismissed. This area of UK law is
currently changing and you will need
to check with Leo Abse & Cohen
Solicitors whether you are protected
if you work for an agency.

You are Frotected from having
unlawful deductions from your
wages, and this includes overpayment
of wages, expenses or
accommodation costs. Your employer
my deduct money from your wages
ONLY if you have signed a contract
which specifically states that they
have the ability to do this. If you
have not signed anything allowing
them to deduct money, then they
cannot do this regardless of the
reason.

» Sometimes you are asked to sign a contract in
your country of origin and then sign another
contract when you have reached the UK.
Before you sign the UK contract (usually in
English{ try to take it tosomeone who speaks
both your language and English so that they
can explain to you everything that you are
about to sign. It may not be identical to the
contract that you signed before coming to
the UK.

If you are unfortunate enough to be
dismissed from your job then you should
speak to someone about the different types
of benefits that you may be entitled to. For
further information please see
www.dwp.gov.uk

If you have any queries about the way you
have been treated in the workplace and think
that your employer has not complied with UK
law then please speak to Leo Abse & Cohen
Solicitors: www.leoabse.co.uk

Your Working Rights

« For a comprehensive and effective
explanation of your working rights including
health and safety at work, please visit the
TUC website at www.tuc.org.uk

There is a service that enables fyou to speak
to someone in the language of your choice
and further information on this can be found
at www.languageline.co.uk

If you have any queries regarding agency or
registration issues with the Home Office, then
this information can be found at
www.homeoffice.gov.uk

There are a number of Credit Unions that
have been opened specifically to assist you
when working in the UK. These are found all
over Wales and these details can be found at
www.walescoop.com

For queries regarding the qualifications that
gou may have and whether or not these can
e utilised in your current employment or
utilised for an alternative employer, then
please visit the Naric website for further

information at www.naric.org.uk

If you believe that you have suffered an injury
or accident, either at the workplace or
elsewhere, then please contact Leo Abse &
Cohen Solicitors on 08459 006 007 or visit
the website at www.leoabse.co.uk for
further information on how they may assist
you.

Information and support on employment
rights is available from ACAS: acas.org.uk

All this information can also be found in
Welsh on the following website address
www.aaw4U.co.uk

If you would like to learn Welsh as another
language, contact a member of Wales TUC
Learning Services www.wtuclearn.org.uk or
your workplace Union Learning Representative.

Unite

La seccion T&G de Unite, junto con

el TUC y otros sindicatos, encabeza
a lucha por la igualdad de los derechos de
trabajadores de aﬁencias. La campana para
mejorar los derechos de los trabajadores de

agencias del Reino Unido es una de nuestras
prioridades.

Unite trabaja junto con otros sindicatos para
que, a traves de las leyes britanicas y eur(()feas,
los trabajadores de agencias sean protegidos del
trato injusto.

“Los inmigrantes modernos son esenciales para
la economia: cubren puestos que no estan
cubiertos por la mano de obra existente y crean
nuevos empleos aumentando la demanda de
bienes y servicios locales” (Andy Richards,
secretario regional de Gales).

Afiliese al sindicato en: www.tgwu.org.uk
Sus derechos legales

En el Reino Unido, usted puede trabajar ya
sea directamente para una compania O para
una agencia. Seglin para quién trabaje, usted
cuenta con una serie de derechos para
protegerlo en su empleo.
Independientemente de quién sea su
empleador, usted tiene derecho a recibir, por
lo menos, una suma determinada de dinero -
“Salario minimo”- por cada hora que trabaja.
Para mayor informacion sobre el salario
minimo actual, consulte el siguiente sitio
web:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

Ademas, todo empleado tiene derecho a ser
protegido en el lugar de trabajo contra actos
de discriminacion por género, orientacion
sexual, discapacidad, raza o religion. Puede
obtener mas informacion sobre sus derechos
en www.drc-gb.org

Si lo emplea directamente una compania y no
una agencia, usted tiene derecho a no ser
despedido injustamente. En la actualidad,
este campo de la ley britanica esta
cambiando; por lo tanto, consulte con Leo
Abse & Cohen Solicitors si esta protegido en
caso de trabajar para una agencia.

Usted esta protegido contra deducciones
ilegales de su salario, lo que incluye pago
excesivo de salario, %astos o costo de
alojamiento. Su empleador puede descontar
dinero de su salario SOLO si usted ha firmado
un contrato que le conceda especificamente
esa facultad. Si usted no ha firmado tal
contrato, no se pueden hacer descuentos sea
cual fuere el motivo.

A veces, se le pedira que firme un contrato en
su pais de origen y después otro cuando llega
a Gran Bretana. Antes de firmar este Gltimo
(por lo %eneral, en inglés), lléveselo a alguien
que hable no sélo su idioma sino también
inglés para que le explique lo que esta por
firmar. Es posible que ese contrato no sea
igualjl al que firmo antes de llegar al Reino
Unido.

Si tiene la desgracia de que lo despidan de su
trabajo, usted debe hablar con alguien sobre
los diferentes tipos de beneficios a los que
puede tener derecho. Para mas informacion,
consulte www.dwp.gov.uk

Si tiene dudas acerca de la forma en que lo
han tratado en el lugar de trabajo y piensa
que su empleador no ha acatado la ley
britanica, consulte con Leo Abse & Cohen
Solicitors en www.leoabse.co.uk

Sus derechos laborales

Para obtener una explicacion completa y
efectiva de sus derechos laborales,
incluyendo la salud y la seguridad en el
trabajo, visite el sitio web del TUC en
www.tuc.org.uk

Existe un servicio que le permite hablar con
alguien en el idioma que usted elija. Puede
obtener mas informacion sobre dicho servicio
en www.languageline.co.uk

Si usted tiene dudas en cuanto a la agencia o
a la inscripcion en el Ministerio del Interior,
puede obtener informacion al respecto en
www.homeoffice.gov.uk

Se han abierto varias cooperativas de crédito
especificamente para asistir a los trabajadores
en el Reino Unido. Las mismas se encuentran
en todo Gales. Puede obtener informacion al
respecto en www.walescoop.com

Para consultar sobre los titulos académicos
que usted pueda tener y si puede utilizarlos
en su empleo actual o para otro empleador,
visite el sitio web de Naric en
www.naric.org.uk a fin de obtener mayor
informacion.

Si usted cree que ha sufrido un agravio o un
accidente, ya sea en el lugar de trabajo o en
otro sitio, contactese con Leo Abse & Cohen
Solicitors al 08459 006 007 o visite el sitio
web www.leoabse.co.uk para obtener mas
informacion sobre la manera en que pueden
asistirlo.

La informacion y asesoria sobre derechos
laborales se encuentra disponible en el sitio
web de ACAS: acas.org.uk

Toda esta informacion también puede
encontrarse en galés en la siguiente direccion
web: www.aaw4U.co.uk

Si usted desea aprender galés como segundo
idioma, contactese con un miembro de TUC
Learning Services de Gales en
www.wiuclearn.org.uk o, en el lugar de
trabajo, con el representante sindical de
capacitacion.

Unite

La section T&G de Unite, ainsi que

TUC et dautres syndicats, sont au
premier plan de la lutte pour ['égalité des droits
des travailleurs intérimaires. Lamélioration des
droits des travailleurs intérimaires britanniques
constitue une campagne qui occupe une place
prioritaire dans notre programme.

En collaboration avec d'autres syndicats, Unite
travaille en vue de protéger les travailleurs
intérimaires contre tout traitement injuste au vu
du droit européen et britannique.

«Les travailleurs migrants jouent un role
essentiel dans 'économie: ils occupent des
postes qui ne sont pas pourvus par la main
d"uvre existante et créent de nouveaux
emplois en augmentant la demande de biens et
services locaux». (Andy Richards, Secrétaire
régional pour le pays de Galles)

Adhérez au syndicat a 'adresse:
www.tgwu.org.uk

Vos droits juridiques

+ Au Royaume-Uni, vous pouvez travailler soit
directement pour une société OU pour une
agence. Selon votre employeur, vous pouvez
vous prévaloir d'un certain nombre de droits
visant a protéger votre emploi. Quel que soit
l'employeur pour lequel vous travaillez, vous
avez droit de bénéficier d'un certain montant
minimum spécifié dénommé le «salaire
minimum» pour chaque heure que vous
travaillez. Pour tout complément
d'information concernant le salaire minimum
actuel, veuillez consulter le site web suivant:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

Tout le monde a également le droit d'étre
protégé sur le lieu de travail contre les
mesures discriminatoires en raison de sa
religion, de sa race, de son orientation
sexuelle, de son sexe ou d'un handicap. Pour
tout complément d'information concernant
vos droits, veuillez consulter www.drc-gb.org

Si vous étes employé(e) directement par une
société et non par une agence, alors vous ne
pouvez pas étre victime de licenciement
abusif. Ce domaine du droit britannique est
en passe de changer et vous devrez vérifier
aupres du cabinet davocats Leo Abse &
Cohen Solicitors pour savoir si vous étes
protégé(e) si vous travaillez pour une agence.

Vous étes protégé(e) de toute déduction
illégale ponctionnée sur votre salaire et ceci
comprend tous surpaiements de salaire,
dépenses ou colts de logement. Votre
employeur ne peut déduire de l'argent de
votre salaire QUE si vous avez signe un
contrat stipulant spécifiquement qu'il en a le
droit. Si vous navez rien signé lui permettant
de déduire de l'argent, alors celui-ci ne peut
le faire, pour quelque raison que ce soit.

On vous demandera parfois de signer un
contrat dans votre pays dorigine puis de
signer un autre contrat lorsque vous arrivez
au Royaume-Uni (habituellement en anglais);
essayez de le montrer a quelqu'un qui parle
votre langue ainsi que l'anglais de maniére a
ce qu'il puisse tout vous expliquer avant que
vous ne le signiez. Il se peut que le contrat ne
soit pas identique a celui que vous avez signé
avant darriver au Royaume-Uni.

Si vous avez la malchance d'étre licencié(e),
vous devriez parler a quelqu'un au sujet des
différents types dallocations dont vous
pouvez bénéficiez. Pour tout complément
d'information, veuillez consulter le site
www.dwp.gov.uk

Si vous avez des questions sur la facon dont
vous avez été traité(e) sur votre lieu de travail
et pensez que votre employeur n'a pas
respecté la léﬁislation britannique, demandez
a parler au cabinet davocats Leo Abse &
Cohen Solicitors www.leoabse.co.uk

Vos droits au travail

« Pour obtenir une explication efficace et
approfondie de vos droits au travail,
notamment sur la santé et la sécurité au
travail, veuillez consulter le site web de TUC a
www.tuc.org.uk

« |l existe un service vous permettant de parler
a quelqu'un dans la langue de votre choix.

Pour obtenir plus de renseignements a ce
sujet, veuillez consulter
www.languageline.co.uk

« Sivous avez des questions concernant les
agences et inscriptions aupres du ministere
de l'Intérieur britannique, rendez-vous sur le
site du ministére a www.homeoffice.gov.uk

Il existe un certain nombre de caisses
populaires qui ont ouvert tout

articulierement en vue de vous assister
orsque vous travaillez au Royaume-Uni. Vous
les trouverez dans tous le pays de Galles et
leurs www.walescoop.com

Pour les questions touchant aux qualifications
dont vous étes peut-étre titulaire ou savoir si
elles peuvent servir dans votre emploi actuel
ou pour un autre employeur, veuillez
consulter le site de Naric afin dobtenir plus
d'informations a www.naric.org.uk

Si vous pensez avoir subi une blessure ou un
accident, sur votre lieu de travail ou ailleurs,
contactez alors le cabinet d'avocats Leo Abse
& Cohen Solicitors au 08459 006 007 ou
consultez son site web a www.leoabse.co.uk
pour voir comment il peut vous préter
assistance.

Vous pouvez obtenir une assistance ainsi que
des renseignements en matiére de droit de
l'emploi aupres d’ACAS a acas.org.uk

« Tous ces renseignements sont disponibles en
gallois a l'adresse suivante www.aaw4U.co.uk

Si vous aimeriez apprendre le gallois comme
langue étrangere, veuillez contacter le membre
des services d'apprentissage gallois TUC
www.wtuclearn.org.uk ou le représentant
syndical sur votre lieu de travail.
6/ A seccao T&G (Transport and
General Workers Union, sindicato
dos trabalhadores gerais e de transporte) do
Unite, juntamente com o TUC (Trades Union
Congress, congresso de sindicatos) e outros
sindicatos, esta na frente da luta para a
igualdade de direitos dos trabalhadores de
agéncias. Melhorar os direitos dos trabalhadores

de agéncias no Reino Unido € uma campanha
com prioridade no nosso plano de trabalho.

O Unite, actuando com outros sindicatos,
trabalha para proteger os trabalhadores
contratados por agéncias contra um tratamento
injusto, utilizando a legislacao britanica e
europeia.

“Os modernos migrantes sao essenciais para a
nossa economia — preenchem os postos que
nao sdo preenchidos pela mao-de-obra
existente e criam novos empregos ao aumentar
a procura de bens e servicos locais.” (Andy
Richards, Secretario Regional do Pais de Gales)

Torne-se membro através do: www.tgwu.org.uk

Unite

Os Seus Direitos Legais

« No Reino Unido, pode trabalhar directamente
para uma empresa OU para uma agéncia.
Dependendo para quem trabalha, tera certos
direitos para o proteger no seu emprego. E
independentemente de quem é o seu
empregador, tera o direito de receber pelo
menos um montante especifico “Salario

Minimo” (Minimum Wage) por cada hora que
trabalhar. Para mais informacao sobre o actual
salario minimo consulte o seguinte site de
Internet:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html-

Qualquer pessoa tem direito a protecgao no
seu local de trabalho contra discriminagao
por motivo de incapacidade, sexo, orientagao
sexual, raca ou religiao. Para mais informagoes
sobre os seus direitos, consulte o site
www.drc-gb.org

Se foi empregado directamente por uma
empresa e Nao por uma agéncia, também tem
o direito de nao ser despedido injustamente.
Esta area da legislagao britanica esta
actualmente a ser alterada e devera contactar
o gabinete de advocacia Leo Abse & Cohen
Solicitors para verificar se esta protegido se
trabalhar para uma agéncia.

Esta prote%ido contra dedugoes ilicitas no seu
salario, incluindo pagamentos excessivos,
despesas ou custos de alojamento. O seu
empregador apenas pode deduzir um
montante do seu salario SOMENTE se assinou
um contracto que declara especificamente
que este tem a capacidade para tal. Se nao
assinou qualquer documento permitindo a
deducdo no salario, entao este nao podera o
fazer qualquer que seja a razao.

Por vezes é-lhe pedido que assine um
contrato no seu pais de origem e depois que
assine outro contrato ao chegar ao Reino
Unido. Antes de assinar o contrato no Reino
Unido (normalmente em inglés), tente levar
consigo alguém que fala o seu idioma e o
inglés para que lhe possam explicar tudo o
que vai assinar. Podera ndo ser idéntico ao
con(tjrato que assinou antes de ir para o Reino
Unido.

Caso tenha sido despedido do seu emprego,
devera contactar alguém sobre o diferente
tipo de beneficios sociais a que podera ter
direito. Para mais informagdes, consulte
www.dwp.gov.uk

Caso tenha qualquer questao sobre a forma
em como foi tratado no seu local de trabalho
€ pensa que o seu empregador nao cumpriu a
lei britanica, contacte Leo Abse & Cohen
Solicitors www.leoabse.co.uk

Os Seus Direitos Laborais

Para uma explicagao exaustiva e efectiva dos
seus direitos laborais incluindo a satde e a
seguranca no trabalho, consulte o site de
Internet do TUC: www.tuc.org.uk

Existe um servico que lhe permite falar com
al§uém no idioma da sua escolha, para mais
informagoes consulte
www.languageline.co.uk

Caso tenha quaisquer duvidas relacionadas
com agéncias ou questoes de registo com o
Home Office (Ministério de Administracao
Interna), podera encontrar esta informagao no
site www.homeoffice.gov.uk

Existem varias Credit Unions (cooperativas de
crédito) que foram abertas para lhe
proporcionar assisténcia enquanto trabalha
no Reino Unido. Estas encontram-se em todo
o Pais de Gales e pode encontrar mais
informacao no site www.walescoop.com

» Para questoes que possa ter relativas
as suas qualificagoes poderem ou ndo
ser utilizadas no seu emprego actual
ou utilizadas por outro empregador,
consulte o site de Internet da Naric
para mais informagoes
www.naric.org.uk

Se acha que sofreu uma lesao ou
acidente, no seu local de trabalho ou
noutro local, contacte o gabinete de
advocacia Leo Abse & Cohen
Solicitors através do 08459 006 007
ou visite o site de Internet
www.leoabse.co.uk para mais
informagdes em como podem lhe
prestar assisténcia.

A ACAS proporciona informagoes e
assisténcia em direitos laborais:
acas.org.uk

Toda esta informagao pode também
ser encontrada em galés no seguinte
site de Internet www.aaw4U.co.uk

Caso gostaria de aprender o galés como
idioma, contacte um membro da Wales
TUC Learning Services
www.wtuclearn.org.uk ou o seu
Representante de Aprendizagem do

Sindicato.
szakszervezet

A Unite szakszervezet

Kozlekedési és Altalanos Munkasok
Szakszervezeti részlege a brit
Szakszervezeti Szovetséggel (TUC) és
egyéb szakszervezetekkel egyutt a
munkakozvetitén keresztul dolgozok
egyenl jogainak kivivasaért harcol. Az
Egyesult Kiralysagban ugynokségen
kereszttl munkat véllalé( jogallasanak
javitasa elsédleges célkittzeseink
670tt szerepel.

A Unite

A Unite mas szakszervezetekkel
egytttmdkodve, a brit és eurdpai
jogrendszeren keresztul egyarént védi az

UgynékséFek alkalmazasal
munkaval

an allo
alokat a nem megfelelé

banasmaoddal szemben.
A mai bevandorlok nélkilozhetetlenek

a

ﬁazdasag szamara — olyan allasokat

toltenek be, amelyeket a jelenlegi
munkaeré nem vegez el, valamint
hatasukra Uj poziciok jonnek létre, ezzel
novelve a helyi termékek és

szoldgél‘ratasok iranti igényt.”
(A

ndy Richards, Walesi Regionalis Titkar)

Amennyiben On szeretne belépni a
szakszervezetbe, ezt a
www.tgwu.org.uk weboldalon
megteheti.

Az On torvényes jogai

Az Eﬁyesult Kiralysagban
munkavallalas kozvetlenl cég
alkalmazasaban, ILLETVE Ugynokségen
keresztil torténhet. Attol %gféen,
hogy ki a munkaado, munkavallalasa
soran munkavallaloként Ont szamos
jogszabaly védi. F[Jﬁgejtleni]l attol,

ogy kinek dolgozik, On minden
egyes ledolgozott dra utan legalabb
egy bizonyos Osszegre, a
Jminimalbérre” jogosult. A jelenlegi
minimalbérrel kapcsolatos tovabbi
informaciok a
www.dti.gov.uk/employment/pay/
national-minimum-
wage/index.html weboldalon
talalhatok.

Ezenkival minden munkavallalonak
joga van a munkahelyén
fogyatékossagbol, nemi, szexualis, faji,
vagy vallasi hovatartozasbol eredé
hatranyos megkulonboztetés elleni
védelemre. A jogokkal kapcsolatosan
tovabbi informacié a www.drc-gb.org
weboldalon talalhato.




Amennyiben On kozvetlenil cég
alkalmazasaban all, és nem
ugynokségen keresztul dolFozik, nincs

joguk Ont jogalap nélkul elbocsatani.
A brit jog ezen terulete valtozéban
van, ezért kozvetit6n keresztil
munkat vallalok Logaiyal kapcsolatban
a Leo Abse & Cohen Ugyvédi Iroda
tud tajékoztatast adni.

On védelmet élvez jogtalan
levonasok ellen, amely magaban
foglalja a bér tulfizetest, az egyéb
kiadasokat és szallaskoltséget. A
munkaado KIZAROLAG akkor vonhat
le az On munkabérébdl, amennyiben
On alairt egy szerz6dést, amel
kijelenti, hogy erre lehetGségu

van. Amennyiben On ilyen szerzGdést
nem irt ala, semmilyen ariiggyel nincs
joguk pénzlevonasra.

El6fordulhat, hogr Onnek még sajat
orszagaban ald kel inia egy
szerz0dést, az Egyesult Kiralysagba
érkezését kovetoen pedig egy
masikat. A brit (altalaban angol
nyelvii) szerz8dés alairasat
megelozben a szerz8dést érdemes
atnezetni valakivel, aki mindkét
nyelvet beszéli, hogy tisztaban
legytink azzal, mit irunk ala.
Elofordulhat, hogy a masodik
szerz&dés tartalma nem teljesen
egyezik meg azzal a szerzGdésével,
amelyet On az Egyesult Kiralysagba
érkezését megelozGen irt ala.

Amennyiben Ont az a
szerencsétlenség érte, hogy
elbocsatottak allasabol, vegye fel a
kapcsolatot valakivel, aki
felvilagositast tud adni az ebben az
esetben megilletd tamogatasokrol.
Tovabbi informacioért latogasson el a
www.dwp.gov.uk webolda%ra

Amennyiben Onnek azzal
kapcsolatban merdltek fel kételyei,
ahogy a munkahelyén bantak Onnel,
és ugy gondolja, hogy munkaadoja
megszegte a brit torvényeket, keresse
fel a Leo Abse & Cohen Ugyvédi
Irodat: www.leoabse.co.u

Az On munkaiigyi jogai

« Az On munkatgyi jogainak atfogo és
hatékony attekinteseéhez, amely az

eﬁészsé ugyi és biztonsagi

elGirasokat is tartalmazza, latogasson

el a brit Szakszervezeti Szovetseg

weboldalara: www.tuc.org.uk

Létezik olyan szolgaltatas, amel
lehet6vé teszi, hogy az On alta
kivalasztott nyelven beszélhessen
valakivel. Ezzel kapcsolatosan tovabbi
informaciot a
W\l/vrv.languageline.co.uk weboldalon
talal.

Amennyiben az Ugynékségglel, illetve
a Belugyminisztériumnal valo
regisztracioval kapcsolatban lenne
kérdése, informaciok a
www.homeoffice.gov.uk weboldalon
talalhatok.

Szamos hitelszovetkezet |étezik,
amelyeket kifejezetten azért hoztak
|étre, hogy az Egyesult Kiralysagban
munkat vallalokat segitsek. Ezel
Walesben mindenhoFmegtalélhato‘ak
, tovabbi informaciokért pedig nézze
meg a www.walescoop.com
weboldalt.

Az On képesitéseivel, illetve ezek
jelenlegi vagy egy masik munkahelyen
torténo hasznositasaval kapcsolatos
kérdéseivel tovabbi informacioért
kérjtk, latogasson el a Naric
weboldalara: www.naric.org.uk

Amennyiben On tgy gondolja, hogy
sérilést vagy balesetet szenvedett a
munkahelyen vagy mashol, hivja a
Leo Abse & Cohen Ugyvédi Irodat a
08459 006 007 szamon, vagy
tovabbi informacidért latogasson el a
www.leoabse.co.uk weboFdalra

A munkatgyi jogokkal kapcsolatos
informéciégés segitség a Munkatgyi
Kozvetiti és Dontébirdi Szolgalattol
(ACAS) kaphato: acas.org.uk

A fenti informaciok walesidl is
elérhet6k a kovetkez6 weboldalon:
www.aaw4U.co.uk

Amennyiben walesiul szeretne tanulni,
keresse meg a Walesi Szakszervezeti
Sz6vetség oktatasi szolgalatanak egyik
alkalmazottjat www.wtuclearn.org.uk,
vagy a munkahelye szakszervezeti
oktatasi képviselGjét.

] ) Unite
Sekcja T&G zwiazkow

- zawodowych Unite razem z
Kongresem Zwiazkow Zawodowych TUC
oraz innymi zwigzkami zawodowymi stoi
na czele walki o rowne prawa dla
pracownikow zatrudnianych przez agencje
zatrudnienia. Zwiekszenie praw
pracownikow zatrudnianych przez agencje
zatrudnienia w Wielkiej Brytanii jest dla
nas jedna z najwazniejszych spraw.
Zwiazki zawodowe Unite wspétpracuja
z innymi zwiazkami, aby zapewnié
ochrone pracownikom zatrudnianym
przez agencje zatrudnienia przed
nieuczciwym traktowaniem poprzez
e%(zekwowanie zaréwno europejskiego,
jak i brytyjskiego prawa.

,Wspétcze$ni migranci sa niezbedni dla
gospodarki — podejmuja sie prac, ktore
nie s3 wykonywane przez istniejaca
site robocza oraz tworza nowe miejsca
pracy, zwiekszajac popyt na lokalne
towary i ustugi” (Andy Richards, Walijski
Sekretarz Regionalny,

Aby dotaczy¢ do zwiazku, kliknij na
link: www.tgwu.org.uk

Prawa ustawowe

» W Wielkiej Brytanii moga Pafstwo
pracowa¢ bezposrednio dla firmy
LUB dla agencji pracy. Zaleznie od
tego, dla Eogo Parstwo pracuja,
przystuguje Panstwu wiele praw,
majacych na celu zapewnienie

ochrony w miejscu pracy. Bez wzgledu na to,
dla kogo Panstwo pracuja, sa Panstwo
uErawnieni do otrzymywania minimalnej
okreslonej kwoty za kazda godzine pracy
(ptaca minimalna). Aby uzyska¢ szczegdtowe
informacje na temat aktualnej wysokosci
ptacy minimalnej, prosze wej$¢ na strone:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

Ponadto, kazdy pracownik ma prawo do
ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, pte¢, orientacje
seksualna, rase lub religie. Aby uzyskaé
wiecej informacji na temat przystugujacych
praw, prosze wej$¢ na strone:
www.drc-gb.org

Osoby zatrudnione bezposrednio przez dana
firme, a nie agencje zatrudnienia nie moga
by¢ bezprawnie zwolnione. Obecnie
brytyjskie przepisy w tym zakresie sie
zmieniaja, dlatego aby dowiedzieé sie,ﬂ’aka
ochrona przystuguje Panstwo w wypadku
zatrudnienia przez agencje pracy, prosze
skontaktowac sie z prawnikami z firmy Leo
Abse & Cohen Solicitors.

Pracownicy sa chronieni przed bezprawnym
potracaniem pieniedzy z pensji, w tym
nadptat, wydatkow lub kosztow
zakwaterowania. Pracodawca moze odliczy¢
pieniadze z wynagrodzenia TYLKO wtedy, gdy
umowa wyraznie stanowi, Ze ma prawo to
zrobic. Jezeli nie podpisali Pafstwo
o$wiadczenia pozwalajacego pracodawcy na
potracanie pieniedzy, nie ma on prawa tego
robi¢, niezaleznie od powodu.

Czasami pracownicy sa proszeni o podpisanie
umowy w swoim kraju, a nastepnie kolejnej
umowy na miejscu. Przed podpisaniem w
Wielkiej Brytanii (zazwyczaj sporzadzonej w
jezyku angielskim), dobrze pokazac ja komus,
to mowi zaréwno w Parstwa ojczystym
jezyku, jak i w jezyku angielskim, aby mogt
wyttumaczy¢, co znajduje sie w umowie.
Umowa moze nie by¢ identyczna z ta, ktora
podFisali Parstwo przed przybyciem do
Wielkiej Brytanii.
Jesli pracownik zostanie zwolniony z pracy,
powinien porozmawiac z kim$ o
przystugujacych mu Swiadczeniach. Aby
uzyskac wiecﬂ informacji, prosze wej$¢ na
strone: www.dwp.gov.uk
W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych
sposobu, w jaki sa Panstwo traktowani w
miejscu pracy i uwazaja Pafistwo, ze dany
pracodawca nie stosuje sie do brytyjskich
przepisow, prosze sie skontaktowac z
prawnikami z firmy Leo Anse & Cohen
Solicitors www.leoabse.co.uk

Prawa w miejscu pracy

« Aby uzyskac wyczerpujace wyjadnienia
dotyczace praw z zakresu zatrudnienia, w
tym, miedzy innymi, kwestii bezpieczefistwa i
higieny pracy, prosze wej$¢ na strone TUC:
www.tuc.org.uk

« Dostepna jest ustuga, ktéra umozliwia
rozmowe z druga osoba w wybranym jezyku.
Aby uzyska¢ wiecej informacji, prosze wej$¢
na strone: www.languageline.co.uk

+ W razie jakichkolwiek Eytar’l dotyczacych
agendji zatrudnienia (ub rejestracji w Home
Office, prosze wej$¢ na strone
www.homeoffice.gov.uk

W Wielkiej Brytanii utworzono wiele
zwiazkow kredytowych Credit Unions
specjalnie z my$la o zapewnieniu pomocy
osobom pracujacym w Wielkiej Brytanii,
dostepnych na terenie catej Walii. Wigcej
szczegotow mozna znalezC na stronie:
www.walescoop.com

W przypadku pytan dotyczacych
posiadanych kwalifikacji i ich przydatno$ci w
obecnej [ub innej pracy, prosze wej$¢ na
strone internetowa Nartic i uzyskac wiecej
informacji na ten temat: www.naric.org.uk

Jesli zostali Pahstwo pokrzywdzeni lub ulegli
wypadkowi w miejscu pracy lub gdziekolwiek
indziej, prosze sie skontaktowac sie z
prawnikami z firmy Leo Abse & Cohen
Solicitors pod numerem telefonu 08459
006007 lub wej$¢ na strone
www.leoabse.co.uk, gdzie znajduja sie
informacje, jak uzyskac dalsza pomoc.

Informacje i pomoc w kwestiach przepisow
prawa pracy sa dostepne na stronie ACAS:
acas.org.uk

Wszystkie informacje mozna takze znalez¢
po walijsku pod nastepujacym adresem
internetowym www.aaw4U.co.uk

Jesli chcieliby Panstwo nauczy¢€ sie waliiskiego
jako kolejnego jezyka, prosze sie skontaktowac
sie z cztonkiem Wales TUC Learning Services
www.wuclearn.org.uk lub w miejscu pracy z
przedstawicielem Union Learning.

' Unite
Y Sekce T&G Unite, spolu s TUC a
— dalsimi odborovymi svazy, stoji v
Cele boje za rovna prava pracovnikdl
zprosttedkovanych agenturou. Zlepseni prav
téchto pracovnikli ve Velké Britanii (Improving
the rights of UK Agency Workers) je nazev
kampané, ktera ma velmi vysokou prioritu v
nasi ¢innosti.

Unite, spolupracujici s dalsimi odborovymi

svazy, se zasazuje 0 ochranu agenturou

zprosttedkovanych pracovnikt pred

nepoctivym zachazenim ze strany britské ale

také evropské legislativy.

"Moderni migranti jsou zasadné duleziti pro

ekonomiku — obsazuji pracovni mista, ktera se

nedasi zaplnit stavajicimi pracovniky a vytvari

nove pracovni pfilezitosti tim, ze zvySuji

poptavku po lokalnim zboii a sluzbach.” (Andy

Richards, Welsh Regional Secretary)

Prihlaste se do odborového svazu na:

www.tgwu.org.uk

Vase prava

+ Ve Velké Britanii muzete pro firmu pracovat
bud’ pfimo NEBO pro agenturu. Podle toho,

ro koho pracujete, mate pak moznost vyuzit

fady prav na ochranu svého zaméstnani. At
jiz pracujete pro kohokoli mate pravo na
minimalni mzdu (Minimum Wage) za kazdou
odpracovanou hodinu. Podrobnosti o aktulni
minimalni mzdé najdete na nasledujici
internetove strance:

www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

Kazdy pracovnik m{ize na svém pracovnim
miste vyuzivat pravni ochrany pred
diskriminacnimi jevy souvisejicimi s
omezenou pracovni schopnosti, pohlavim,
sexualni orientaci, rasou nebo nabozenstvim.
Dalsi informace o svych pravech muzete najit
na: www.drc-gb.org

Pokud jste zaméstnan/a p¥imo u firmy, nikoli
pres agenturu, mate pravo se branit proti
propusténi ze zaméstnani z nespravedlivych
ddvodu. Tato oblast pracovniho prava
prochazi v sou€asnosti ve Velké Britanii
zménou. Cheete-li znat stuper své pracovné-
pravni ochrany pokud pracujete pro agenturu,
je tieba se spojit s advokatni kancelari Leo
Abse & Cohen Solicitors.

Jako zaméstnanec/zaméstnankyné jste
chranéni proti nezakonnym srazkam ze mzdy.
Sem patfi také preplatek ve mzdé, vydaje a
naklady na ubytovani. Vas zaméstnavatel smi
provést srazku z Vasi mzdy POUZE v pfipadé,
ze podepisete smlouvu, v niz mu tento
postup umoznite. Pokud nepodepisete zadny
dokument, ktery toto umozfuje, nesmi
zaméstnavatel takovou srazku provést, at jiz z
jakehokoli dtivodu.

Nékdy se od Vas 7ada, abyste podepsal/a
néjakou smlouvu v zemi svého puvodu a Fo
prichodu do Velké Britanie podepsal/a dalsi
smlouvu. DFive nez takovou smlouvu ve Velké
Britanii podepisete (obvykle v anglictiné),
pokuste se najit nékoho, kdo hovofi obéma
jazyky a Eoiédejte jej, aby Vam vysvétlil
véechny body takové podepisované smlouvy.
Tato druha smlouva nemusi byt totozna se
smlouvou podepsanou pred pFichodem do
Velké Britanie.

Pokud se Vam pfihodi ta nepfijemnost, ze
budete propusténi ze zaméstnani, méli byste
si pohovofrit s nékym, kdo Vas seznami s
rﬁzani druhy odstupného, na které mate
narok. Blizsi informace najdete na:

www.dwp.gov.uk

Pokud mate néjaké dotazy ohledné svého
zachdzeni na pracovisti a domnivate se, e
Vas zaméstnavatel nedodrzel britské zakonné
normy, pozadejte o radu u advokatni
kanceldre Leo Abse & Cohen Solicitors
www.leoabse.co.uk

Vase pracovni prava

+ Obsahlé a dukladné vysvétleni ohledné
Vagich pracovnich pray, véetné ochrany a
bezpecnosti prace, najdete na internetové
strance TUC www.tuc.org.uk

Zde je k dispozici telefonni poradenska
sluzba, v jazyce podle vlastniho vybéru. Dalsi
informace je mozno ziskat na:
www.languageline.co.uk

Pokud mate néjaké dotazy ohledné agentury
nebo zalezitosti souvisejicich s registraci na
ministerstvu vnitra (Home Officet muizete
odpovéd' na né najit na domovské

internetové strance: www.homeoffice.gov.uk

Existuje cela fada odborovych tvérovych
instituci (Credit Unions), které byly zalozeny
specificky jako pomocny nastroj pro praci
zahranicnich pracovniku ve Veldé Britanii.
Nachazi se po celém Walesu a podrobnosti je

mozno najit na: www.walescoop.com

V pFipadé dotazti ohledné Vasi kvalifikace a
také zda takovou kvalifikaci mazete nebo
nemuzete vyuzit ve svém aktualnim
zaméstnani ¢i pro néjakého alternativniho
zaméstnavatele, navstivte internetovou
stranku Naric www.naric.org.uk , kde ziskate
dalsi informace.

Pokud se domnivate, 7e jste utrpél/a zranéni
nebo nehodu, bud’ na pracovisti nebo jinde,
kontaktujte advokatni kancelaF Leo Abse &
Cohen Solicitors na telefonnim Cisle 08459
006 007 nebo navitivte jejich internetové
stranky na www.leoabse.co.uk. Zde se
dozvite, jakym jingm zpGsobem Vam tato
kancelaF muze pomoci.
Informace a podEoru ohledné pracovniho
rava muzete také ziskat u ACAS: HYPERLINK
‘acas.org.uk" acas.org.uk

Vsechny tyto informace je mozné také ziskat
ve welstiné na nasledujici adrese:
www.aaw4U.co.uk

Pokud se rozhodnete ucit se welstiné nebo
jinému jazyku, kontaktujte nékterého z
pracovniku Wales TUC Learning Services
www.wtuclearn.org.uk , nebo svého
odborového zastupce pro vzdélavani (Union
Learning Representative).

" Unite

Y/ Unite T&G skyrius, kartu su TUC
—  (Profesiniy sajungy kongresu) bei
kitomis profesinémis sajungomis yra kovotojy
ui lygias teises agent@iry darbuotojams
priesakyje. JK agentdiry darbuotojy teisiy
gerinimas — tai kampanija, JraSyta viename
pirmyjy masy darbotvarkés punkty.

Unite, dirbdama kartu su kitomis profesinémis
sajungomis, savo veikla ir JK bei Europos
jstatymy pagalba siekia apsaugoti agentary
darbuotojus nuo neteisingo elgesio su jais.
"Siandienos migrantai yra batini ekonomikai -
jie uzpildo darbo vietas, kuriy nenori uzpildyti
egzistuojanti darbo jéﬁa ir sukuria naujas darbo
vietas, kadangi atsiranda didesnis poreikis
vietinéms prekéms ir paslaugoms." (Andy
Richards, Velso regioninis sekretorius)
www.tgwu.org.uk

Jiisy jstatymy numatytos teis@s

* JK galima dirbti tiesiogiai paciai jmonei ARBA
per agentaira. Priklausomai nuo to, kam
dirbate, jGs turite teise pasinaudoti visa eile
teisiy, kurios apsaugos jus jtisy darbe.
Nepriklausomai nuo to, kam dirbate, jas
turite teise uz kiekvieng isdirbta valanda
gauti bent jau nustatyta pinigy suma -
minimaly darbo uzmokestj. Jei norite gauti
informacijos apie siuo metu galiojantj
minimaly darbo uzmokestj, prasome
apsilankyti Siame tinklalapyje:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

« Taip pat kiekvienas dirbantysis turi teise savo
darbo vietoje bati apsaugotas nuo
diskriminacijos jo/jos nejgalumo, lyties,
seksualinés pakraipos, rasés ar religijos
pagrindu. Daugiau informacijos apie savo
teises galite rasti: www.drc-gb.org

+ Jei jus jdarbino pati jmoné, o ne buvote
jdarbintas per agentra, turite teise nebati
neteisingai atleistas i$ darbo. Siuo metu Sioje
JK jstatymy dalyje yra vykdomi pakeitimai,
todél jums reikety pasikonsultuoti su Leo
Abse & Cohen Solicitors (advokaty kontora)
dél to, ar js esate nuo to apsaugotas, jei
dirbate per agentdira.

Jus esate apsaugotas nuo neteiséty juisy
atlyginimo atskaiciavimy, jskaitant atlyginimo,
islaidy ar baisto islaidy permokeéjimus. Jaisy
darbdavys gali atskaiciuoti pinigus i$ jusu
atlyginimo TIK tuo atveju, jei jUs esate
pasirase sutartj, kurioje yra konkreciai
nurodyta, kad jis Eali ta daryti. Jei jas nesate
Easiraée jokio dokumento, pagal kurj jam

Gty leista atskaiciuoti pinigus, jis negali jy
atskaiCiuoti, nesvarbu del kokios priezasties jis
noréty ta daryti.
Kartais jusy gali prasyti pasiradyti sutartj jasy
salyje, o po to dar pasirasyti kitg sutartj,
atvykus j JK. Pries pasirasydami sutartj JK (kuri
paprastai bina angly kalba), pasistenkite
parodyti ja kam nors, kas kalba ir angliskai, ir
LUsq kalba, kad tas Zzmogus jums paaiskinty,

3 pasiradinéjate. Gali buti, kad 3i sutartis
néra visai tokia pati kaip ta, kuria pasiraséte
pries atvykdami j Jungtine Karalyste.
Jei jums nepasiseka ir esate atleidziami i3
darbo, pasikalbékite su kuo nors apie jvairias
pasalpas, j kurias galite turéti teise.
Norédami gauti daugiau informacijos,
prasome apsilankyti: www.dwp.gov.uk

I3kilus klausimams deél to, kaip su jumis yra
elgiamasi darbo vietoje, arba jei manote, kad
jasy darbdavys nusizengia JK jstatymams,
prasome pasikonsultuoti su Leo Abse &
Cohen Solicitors www.leoabse.co.uk

Jusy darbo teisés

+ Norédami gauti issamy ir tiksly jasy darbo
teisiy, jskaitant sveikata ir sauga darbe,
paaiskinima, prasome apsilankyti TUC
tinklalapyje: www.tuc.org.uk

Yra tarnyba, kurios pagalba galite su kuo nors
pasikalbéti savo pasirinkta kalba, daugiau
informacijos apie ja gausite apsilanke:
www.languageline.co.uk

I3kilus klausimams dél a%entﬁru arba dél
reﬁ(istracijos Vidaus reikaly ministerijoje,
reikalinga informacijq rasite:
www.homeoffice.gov.uk

Buvo atidaryta visa eilé kredito unijy, kuriy
tikslas yra jums padéti, kol dirbate JK.Jos
veikia jvairiose Velso vietose, informacija apie
jas galite rasti: www.walescoop.com

I3kilus klausimams dél jasy turimy
kvalifikaciju bei dél to, ar jos gali bati
panaudotos dabartiniame jasy darbe arba
galbat pas kita darbdavj, prasome apsilankyti
Naric tinklalapyje, kur rasite daugiau
informacijos: www.naric.org.uk

Jei manote, kad patyréte suzalojimus arba tapote
nelaimingo atsitikimo auka — darbo vietoje ar
kitur, prasome kreiptis j Leo Abse & Cohen
Solicitors telefonu: 08459 006 007 arba
apsilankykite ju tinklalapyje:
www.leoabse.co.uk, kur rasite daugiau
informacijos apie tai, kaip jie jums galéty padeti.
+ Informacija apie darbo teises ir L)arama; del
ju galite gauti ACAS: acas.org.u

« Visa Sia informacija galima rasti velsieCiy

kalba siame tinklalapyje: www.aaw4U.co.uk
Jei norétumete ismokti velsieCiy kalba kaip
uisienio kalba, kreipkités j Velso TUC Svietimo
tarnybos atstova: www.wiuclearn.org.uk arba
savo darbovietés Profesinés sajungos Svietimo
atstova.

\ Mpodcotos IOHanT

" T&G(TpaHcnopT n obuiee)

- ceKums NpodCor3a IoHanT
CoBMeCTHO ¢ TUC (KOHrpecc Tpea-
IOHWOHOB) U APYrUMU Npotcoto3amm
6opaATbCA Ha NepeaHeM hpoHTe 3a
paBHble nNpasa A1 paboTHUKOB
areHCTBa. Y/ydweHue npas paboTHUKOB
6PUTAHCKOro areHCTBa ABNACTCA
KOMMaHWer, KoTopas 3aHNMaeT BbICOKOE
MECTO Ha Hallei MOBeCTKe AHA.

lOHanT paboTaeT c Apyrummu
npodcot3amu, YTobbl 3aLWUTUTD
paboTHMKOB areHCTBa OT
HecrnpaeeaanBoro obpaleHus co
CTOPOHBI BpUTaHCckux n EBponenckmx
3aKOHOB.

CoBpeMeHHble MUTPaHTbl BaXKHbI A5
3KOHOMMUKM - OHU 3aMONHAT paboune
MecTa, He3arnosIHeHHble
cylwecTeytowen pabouen cunom, u
CO3/4al0T HOBblE paboumne mecTa
yBeNNYMBasA NOTPebHOCTb B TOBApaX U1
obcnyxmBaHmn(AHAmM Pryapac,
Yanbckui PernoHanbHeln CekpeTtapb)

BcTynuth B Npocthcoto3 Ha canTe:
www.tgwu.org.uk

Bawwm opunanyeckune npasa

* BCoeaunHeHHom KoponeBcTee Bbl
MoxeTe paboTaTb BNPAMYI0 Ha
komnaHuio W1 Ha areHcTBo. B
3aBMCMMOCTM Ha KOO Bbl paboTaeTe,
Bbl UMeeTe Ha onpejesieHHble NPaBa,
3almuatowme Bac Ha pabore.
He3aBucumMo Ha koro Bbl paboTaeTe,
Bbl UMeeTe NPaBo Ha onpeaeNéHHyo
CyMMy aeHer ‘MUHUManbHyo
3apnniaTy’ 3a KaXAbli yac Bawen
paboTbl. NMoapobHOo 0 HacTosALEeN
MuHuManbHoOM 3apaboTHoOM NnaTte,
NnoXanyncra CMoTpuTe CanT:
www.dti.gov.uk/employment/pay/national
-minimum-wage/index.html

o Takxe KaXAabl UMeeT NpaBo 6bITb
3alMLLEHHbIM Ha paboTe oT
NeNCTBUN AUCKPUMUHUPYIOLWMX MO
OTHOLWIEHWIO K UHBAIMAHOCTH, NONY,
CeKCyasibHOM OpMeHTauuu, pace,
penurun. JanbHenwyo
MHMOPMaLMIO O BALWIMX NMPABAX Bbl
MoXeTe HaNTK Ha canTe
www.drc-gb.org

ECnu Bbl HAHATBI BNPAMYIO
KOMMaHMeN, a He areHCTBOM Toraa 'y
BaC €CTb MPaBo He BbITb
HecrnpaeeauBO YBOJEHHbIM. DTa
0651acTb BpMTaHCKOro 3aKOHa B
HacToslLee BpeMs NoABepraeTcs
M3MEHEHWSAM U BaM HYKHO
npoBepuThb C agBokaTamu (Jlno Abc n
KoeH)Leo Abse & Cohen Solicitors, eCain Bbl
3alLMLLEHbl, ecnn paboTaeTe Ha
AreHCTBO.

.

* Bbl 3aLLMLLEHBI OT HE3AKOHHbBIX
BbIYNCNIEHWI U3 BalLeN
3apnnaThbl U 3TO BKtOYAs
AOMOJIHUTENbHbBIE BbINAATHI,
pacxoAbl UM CTOUMOCTb
Xunbs. Baw paboTtopartens
MOXeT BblYeCTb 13 BaLlen
3apnnatbl TOJIbKO ecnu Bbl
noanucanu KOTpakT, rae
YyKa3aHo, YTo y HUX ecTb
nosiHoMouus 3To Aenatb. Ecnu
Bbl HE NOANUCHIBANN
AOKYMEHT, MO3BONAOLWMNIA UM
BbIYMCNATH AEHbIM, TOF4A OHU
He MOTyT 3TOro Aenathb,
HEe3aBUCUMO OT MPUYUHBI.

MHoraa Bac npocsT
NoAnucaTb KOHPAKT B BalLen
CTpaHe 1 3aTeM NoAnucatb
LAPYroW KOHTPAKT, KOrAa Bbl
npuesxkaete B CoeAnHEHHOE
Koponescugo. Mepea TeMm, Kak
noAnucaTb KOHTPaKT
CoeaunHeHHoro KoponescTtsa
(KOoTOpbIN 0BbIYHO Ha
QHTIMINCKOM A3bIKE),
nonbITanTeCh HANTN
rOBOPSLLErO HA BALIEM M HA
QHTIMNCKOM A3bIKaX, 4TOObI
BaM 06BACHWIIN, YTO Bbl
cobupaeTech NOANUCHIBATD.
DTO MOXET bbITh

HETOXA,ECTBEHHbIM TOMY
KOHTPAKTY, KOTOPbIi Bbl
noanucanu nepea npuesaom B
CoeaunHeHHoe KoponescTso.

+ Ecnm nonyymnocs Tak, Yto Bac
YBOMWUAN C paboTbl, TO Bbl
[OJKHBI 06CYyAUTH C KeM-Tnbo
pasnunyHble nocobms, Ha
KOTOpble y BAC MOTYT 6bITh
npaea. na ganbHenwen
MHdopMaLnn cMOTpUTe canT
www.dwp.gov.uk

Ecnuy Bac ecTb BOMPOCHI N0
NMOBOAY TOr0, KaK C BaMu
obpauwanucs Ha paboTe U Bbl
AyMeTe yTo Baw
paboToparens He cobnoaaeT
BpuTaHcKue 3aKOHbI, TO
obpartuTecs K agBokaram Jino
A6c 1 KoeH www.leoabse.co.uk

Bawwu pabouune npaBa

* [lns BCECTOPOHHEro u
ybeamnTenbHOro 06bACHeH
BalwmMx pabounx npas,
BKJIlOYAs TEXHUKY
6e3onacHocTU Ha paboTe,
noxasyncra nocMoTpuTe TUC
canT: www.tuc.org.uk

CyuLecTByeT cnyxba,
rno3gossioLas Bam
NoroBopuUTb C KeM-mbo Ha
A3blKe BaLlero Bbibopa.
MHdbopmauus no stomy
BOMPOCY MOXeT 6bITb HANAEHA
Ha cante: www.languageline.co.uk

Ecnu y Bac ectb eCTb BONPOCHI,
Kacatouinecs areHCTea unu
peructpaumm c Xoym Oducom,
TO MHbOPMaLUA MOXET BbITb

HanpeHa Ha canTe:
www.homeoffice.gov.uk

CyLLLeCTBYET HECKO/IbKO
KpeAUTHbIX NPodhCo0308B
KOTOpbIe BbIIM OPraHN30BaHbI
cneumnanbHo 4ns Toro, YTobb
BaM NMOMOUYb, €CJIV Bbl
paboTaete B CoeANHEHHOM
Koponesctee. OHuU
pacnosioxeHbl NOBCIOAY B
Yanbce n noppobHas
MHdopMaLns Ha canTe:
www.walescoop.com

Mo Bonpocam keanudukaumm,
KOTOpbI€ Bbl UMeeTe U, eC/n
3Tu KBanudukaumm
NPU3HAKOTCA Ha Ballen
HacTosuel paboTe unny
A/IbTEPHATUBHOIO
paboToaarens, noxanyncra
noceTtute Naric Be€6CaWT No
NOBOAY AanbHENIEN
nHbopMauum: www.naric.org.uk

Ecnu Bbl cuMTaeTe, YTO Bbl
NOHECIN paHeHUEe Unn
nocTpaganu B pesynbrare
HEeCYacTHOro cyyas uau Ha
pabouem mMecTe UK B Apyrom
MecTe, NoXanyncra CBAXNUTECH
c apBokaTamu JIno Abc 1 KoeH
no Homepy 08459006007 nnun
nocetute BebcanT
www.leoabse.co.uk no nosoay
AanbHenwen MHbopmaLmm
WNIN KaK OHWU CMOTYT BaM
NoMOYb.

+ MHdopmaums v nogaepxka
no npasam pabouen
3aHATOCTM MOXHO NONYYUTh
OT ACAS(cnyx6a no coBseTy,
KOHCyNbTaLWK, CyaebHbIM
npoueaypam): acas.org.uk

+ Bcaata MHdopmaumns Moxet
6bITb HAWAEHA HA Y3N1bCKOM
A3blKe Ha canTe:
www.aaw4U.co.uk

Ecnu Bbl XenaeTe Bbly4uTb
Y3/1bCKU I A3bIK, TO CBSXUTECH C
UneHOM Y3nbckoro TUC Crybbl
no obyyeHuto Ha
www.wtuclearn.org.uk unu ¢
npeacTaBuTesnem npogcotosa
no obyyeHuio Ha Bawwen paboTe.
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